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Presentacion

La educacion en México vive una nueva etapa en el desarrollo de las alumnas y los
alumnos que da prioridad a sus estilos de aprendizaje, bajo principios de justicia social
con una perspectiva de género y con respeto irrestricto a la diversidad y la dignidad
de las personas.

El propdsito de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) es fomentar una educacion
humanista, integral y para la vida, qgue ademas de ensenar las asignaturas académicas,
contempla que los estudiantes desarrollen una cultura de paz, valores civicos para
vivir en democracia, pensamiento critico y cientifico para ser capaces de reflexionar
sobre si mismos, su entorno y el cuidado del medio ambiente; fomentar la activacion
fisica y el deporte y finalmente, la apreciacion estética y el desarrollo de capacidades
artisticas, especialmente la musica.

En ese sentido, el papel que ocupa la formacién continua de docentes y directivos
es pieza clave para poder llevar a cabo el modelo de la NEM. Por tal motivo, la oferta
formativa debe centrarse en brindar a los docentes los conocimientos y habilidades
necesarios para promover en las ninas, los nifos y los adolescentes el aprendizaje
colaborativo, de tal manera, que fortalezca la interaccion, fomente valores, permita el
desarrollo del pensamiento critico, pero, sobre todo, contribuya a la autonomia de los
estudiantes.

Para llevar a cabo esa tarea, es necesario partir de una vision regionalizada que tome
en cuenta las realidades econdmicas, sociales y culturales de las diferentes zonas del
pais, por parte de las autoridades federal y estatal. Ademas es necesario atender las
circunstancias atipicas y extremas que se estan viviendo a nivel global y nacional,
tales como la contingencia sanitaria por COVID 19, lo cual debe conducirnos a realizar
planteamientos novedosos y hacer ajustes para la formacion de los maestros en
entornos autogestivos con acompanamiento virtual, que permita que los estudiantes



sigan siendo el centro del aprendizaje y puedan ser capaces de enfrentar los retos
presentes y futuros.

Por lo anterior, la Direccion General de Formacion Continua Actualizacion y Desarrollo
Profesional de Maestros de Educacion Basica (DGFC) en coordinacion con las
Autoridades Educativas Estatales (AEE), trabajaron colaborativamente enlaelaboracion
de la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020, documento rector el cual tiene
como proposito enmarcar el enfoque pedagodgico de la formaciéon continua, asicomola
descripcion de los procedimientos derivados de las Reglas de Operacion (RO) 2020 del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) Tipo Basico, que aseguren
su adecuada implementaciéon y transparencia.

La presente Estrategia Nacional, se organiza en cuatro apartados, los cuales se
describen a continuacion.

El primer apartado, presenta el encuadre de la formacion continua con una breve
reflexion sobre algunas de las estrategias implementadas en el pasado, con la finalidad
de evitar los errores, mantener las buenas practicas y proponer el cambio.

En el segundo apartado, se presentan los tipos y modalidades de formacion,
capacitacion y actualizacion, para los docentes de educacion basica, asi como la
clasificacion nacional y estatal de la Oferta de Formacion Continua.

El tercer apartado, hace referencia a los instrumentos que regulan la operacion del
PRODEP para el cumplimiento de las metasy los objetivos en el marco de las RO 2020;
ademas, se describen las fases para la implementacion del Programa.

El cuarto apartado, ofrece recomendaciones para la elaboraciéon de la Estrategia Estatal
de Formacion Continua, incluye la implementacion del PRODEP, Tipo Basico 2020, en
apego a las ROy se presenta una guia que describe de manera puntual la informacion
gue debe contener cada apartado.

Finalmente, es de precisar que, en el centro de las acciones que se describen en
la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020, estan los docentes, técnicos
docentes, directores, supervisores y personal con funciones de asesoria técnica
pedagodgica (ATP) de todas las zonas geograficas del pais con énfasis en la atencion a
los que laboran en contextos vulnerables; centros educativos Indigena, Comunitaria,
Especial, Telesecundaria, en particular con organizacion multigrado.
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1. Encuadre de la Formacion Continua en la
Educacion Basica

Hoy en dia, se demandan nuevas dinamicas en el salén de clases, que generen
un ambiente propicio para el aprendizaje activo y participativo, con una mirada
incluyentequeincorpore la perspectivadegéneroyelenfoquedederechoshumanos.
Para que esto suceda, la formaciéon continua debe entenderse, sobre todo, como
un proceso permanente de adquisicion de conocimientos, desarrollo de aptitudes,
capacidades y habilidades que le permite al docente una reflexion sistematica
de su practica educativa, para transformarla y lograr mejores aprendizajes en sus
alumnasy alumnos, particularmente en este periodo de contingencia sanitaria, que
nos ha mostrado carencia de habilidades para Aprender a aprender sin importar
el nivel educativo o socioecondmico en el que se encuentran. En ese sentido, la
DGFC y las AEE ponen al alcance de las maestras y los maestros una diversidad de
propuestas formativas que apoyen su practica docente centrada en el aprendizaje
personalizado de lasy los alumnos, con pleno reconocimiento de sus necesidadesy
contextos especificos.

La formacion continua se sustenta en el enfoque sociocritico mediante la
investigacion-accion de caracter participativo, al proponer proyectos formativos
basados en encuestas de deteccion de necesidades locales y que tomen en cuenta
la propia practica de lasy los maestros en las aulas, escuelas y zona escolar (segun la
figura educativa); por ello las metodologias del aprendizaje colaborativo se plantean
COMo sugerencias que se adaptan a las caracteristicas de los estudiantes.

Para elaborar la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020, se partid del
analisis de las evaluaciones del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
(INEE) en materia de formacion continua. En uno de sus aportes se senala que los
modelos de “cascada” y los llamados cursos MOOC (Massive Open Online Course)
por sus siglas en inglés no produjeron los resultados esperados ya que requieren
contar con facilitadores o asesores con perfil para acompanar al profesorado'.

Por otro lado, la DGFC y las AEE llevaron a cabo la deteccion de necesidades de los
docentes en materia de formacion continua. En este diagndstico, las maestras y los
maestros manifestaron la necesidad de contar con una mayor oferta de opciones
formativas, que al mismo tiempo que sean pertinentes a los contextos educativos,

1. (...) la formacion en linea impulsada en 2016, que se considerd una opcién para ampliar la cobertura y resolver, en cierta medida, la baja calidad de los cursos impartidos
“en cascada”, se encontrd con las limitadas habilidades para el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) de las figuras educativas, la falta de
equipamiento y conectividad en algunas zonas geograficas del pais,1 los débiles mecanismos de seguimiento a los participantes, y la falta de facilitadores con el perfil
adecuado, lo cual ocasiond una participacion limitada, insatisfaccion con la oferta y un alto grado de desercién del personal inscrito en esa modalidad de formacion
(Santibanez et al,, 2017; INEE, 2018, citado en INEE, 2018). INEE (2018). Directrices para mejorar las Politicas de formacion y desarrollo profesional docente en la educacion
basica. México: autor.



también reconozcan las problematicas en la que viven sus alumnas y alumnos como
son la marginacion, inseguridad, migracion, diversidad linguistica, entre otras y le
sugieran al profesorado como identificarlas.

Ademas de las acciones anteriores, se realizé la Reunidn Nacional con las AEE, con
el propdsito de analizar en conjunto las diferentes problematicas en la operacion de
la Formacion Continua y proponer soluciones viables con los recursos materiales y
humanos disponibles. Como resultado de dichos trabajos, se perfilaron tres lineas
de accion para elaborar la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020:

1. Elinvolucramiento de las entidades federativas en el disefio académico de
una oferta formativa que tome en cuenta los contextos localesy regionales.

2. La disposicion de un sistema de informacion académica y de gestion de
los trayectos formativos del profesorado (Centro Virtual de Formacion
Continua, CEVIF).

3. La articulacion de una politica de formacion con la participacion de los
diferentes organismos federal y estatal.

1.1 Involucramiento académico de las AEE

La oferta formativa que se disefha y coordina en las entidades federativas, garantiza
que las estrategias didacticas respondan al contexto local en que laboran los
docentes; se observen las condiciones geograficas que, en muchos casos, les
implican traslados o determinados horarios para recibir su formacion, y revisar las
modalidades en que son impartidas las opciones formativas.

Las areas pedagogicas de las diferentes regiones del pais poseen una experiencia
valiosa sobre la implementacion del curriculo, las finalidades educativas por nivel
educativo, los fundamentos filoséficos e historicos de las diversas localidades, asi
como de las metodologias activas que mejor se adaptan a las diferentes capacidades
e intereses de los estudiantes.

El personal de educacion basica con amplia experiencia en el disefoy la imparticion
de la formacion continua en sus entidades pueden formar parte de una estrategia
de intercambio con los estados para la formacion de sus pares.

En ese sentido, el desarrollo de este intercambio académico podra apoyarse con los
recursos para la operacion del PRODEP tipo basico, en la modalidad presencial, (por
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ya que contribuyen al logro de los objetivos del Programa, la trasformacion de la

practica educativa el reconocimiento de la cultura pedagdgica construida en las

distintas regiones.

1.2 Centro Virtual de Formacion Continua (CEVIF)

Derivado del analisis de los resultados de los programas de formacion vy

capacitacion en linea sin ningun tipo de acompanamiento, se detectaron tres

principales problematicas:

Para

a. Lafaltadecursosdeinducciondirigidosalosdocentes paraelaprendizaje
en linea, lo cual obstaculiza el proceso de formacion sobre todo a
quienes tienen menos experiencia con la modalidad y sus herramientas
tecnologicas.

b. La ausencia de una figura de acompanamiento (facilitador) que
retroalimente a los docentes en su proceso formativo, provoca un
sentimiento de soledad por la falta de comunicacion para la mejora del
aprendizaje.

c. La carencia de personal que solucione a tiempo los problemas técnicos
gue tienen los docentes y que son propios de la modalidad en linea.

dar respuesta a lo anterior, la DGFC en colaboracion con las AEE y distintas

areas de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) involucradas en la formacion

doce

»

»

»

»

»

Nte impulsaran un Centro Virtual de Formacion Continua (CEVIF).
El CEVIF ofrecera a las maestras y los maestros:

Informacion pertinente y Util para el acceso a la oferta de formacion
continua en linea.

La solucion a problemas técnicos, de acceso y navegacion del entorno
propio del sitio de Internet y/o del uso de las herramientas del Sistema de
Gestion de aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés).

Un acervo de recursos educativos abiertos organizados por nivel educativo
y areas de conocimiento, como bibliotecas, interactivos, repositorios,
articulos, cursos abiertos, etcétera.

Un seminario permanente de formacion continua en linea.

Informacion sobre actividades académicas en los Centros de Maestros,



ubicacion de los centros de atencion presencial de las AEE para desarrollo
de circulos de estudio, etcétera.
» En cuanto a los servicios en la formacién docente en linea se contempla:

a. Un facilitador que acompane y retroalimente al docente durante su
proceso formativo.

b. Brindar atencion técnica de acceso y navegacion del entorno propio del
sitio y/o del uso de las herramientas del LMS.

c. Informar al docente sobre ajustes o cambios desde la DGFC o de las
AEE, y de las mesas de ayuda.

El proceso de formacion en linea contara con herramientas digitales como la
analitica de aprendizaje para que el docente conozca su desempeno y apoye la
tarea orientadora del facilitador.

La DGFC ofrecera un curso para la formacion de facilitadores en linea. Las AEE
designaran a los interesados (docentes, ATP, tutores, etcétera) en recibir esta
formacion para que puedan participar en la oferta de formacién continua en linea
gue se imparta desde el CEVIF. Es importante sefhalar que las figuras facilitadoras
no recibiran recursos del PRODEP por desempenar esta funcion y deberan ser
solventadas con recursos estatales.

Con base en estas acciones estaremos en posibilidad de ofrecer un servicio
de calidad que contribuya a atender las necesidades y las expectativas de los
docentes, teniendo como resultado, experiencias de aprendizaje gratificantes y
enriguecedoras.

1.3 Articulacion de una politica de formacidén a nivel
nacional y estatal

La politica de formacion continua requiere la participacion coordinada de las
diferentes areas de la SEP, a nivel federal y estatal. La reforma del Articulo 3°y
sus leyes secundarias (DOF, 2019), es una oportunidad para incentivar acciones
articuladas,encaminadas a generar aptitudes, transmitir conocimientos o detonar
habilidades especificas para el gjercicio de la funcidn docente, técnico docente,
de asesoria técnico pedagdgica, de direccion y de supervision.
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Alinteriordela SEP se promovera la coordinacion de losdiversos programas federales
en materia de formacion continua y se promovera la comunicacion con los niveles
educativos para convocar a los maestros a la oferta formativa. En la siguiente tabla
se presentan las diferentes areas con las que la DGFC requiere coordinar esfuerzos
para ofrecer a las maestras y maestros un abanico de opciones formativas que
contribuyan a mejorar su practica profesional.
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Autoridades Educativas

Autoridad
Educativa Estatal

Centros de maestros o
espacios de formacion
continua

Consejo Técnico
Escolar

Direccion General de
Desarrollo Curricular

Direccion General de
Desarrollo de la
Gestion Educativa

Direccion General de
Educacion Indigena




Direccion General de
Evaluacion de Politicas

DGEP

Direccion General de
Materiales Educativos

DGME

Direcciéon General de
Tecnologias de la
Informaciony
Comunicaciones

Area responsable o area
homologa de la Educacion
Basica en las entidades
federativas

i

Area Responsable o area
homadloga de la Formacion
Continua en las entidades

federativas

Comision Nacional de la
\=sezi=pitl  Mejora Continua de la
Educacion

Subsecretaria de
Educacion Basica

Universidad Abiertay a
UnADM Distancia de México

Unidad del Sistema para la
OO\l Carrera de las Maestras y
los Maestros.
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2. Oferta de formacion continua

La oferta de formacion continua tanto nacional como estatal, estd fundamentada en
los principiosy propdsitos establecidos en el Articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion y en las RO del PRODEP
de Tipo Basico 2020, los Planes y Programas de Estudio vigentes y el Plan Nacional
de Desarrollo.

Asimismo, contribuye al fortalecimiento de las capacidades del personal educativo
conforme a las nuevas perspectivas y avances actuales de su ambito profesional,
considerando el aprendizaje colaborativo y metodologias participativas, tomando
en cuenta su nivel de apropiacion de las TIC.

Por otro lado, es necesario mencionar, que la formacién continua con el
presupuesto del PRODEP, Tipo Basico para el ano 2020, se destinara a la atencion
de los tipos de servicio en situacion vulnerable, procurando atender a los docentes
multigrado, Telesecundaria y Migrante en modalidad presencial y autogestiva con
acompanamiento virtual. La Educacion Indigena y Especial podra ser atendida
siempre y cuando no se cuente con apoyo de otros programas federales.

2.1 Formacion, actualizacién y capacitacion

Para el desarrollo y superacion profesional se contempla la siguiente organizacion
de la oferta:

» Campos para el desarrollo disciplinar.

» Pedagodgico y didactico (metodologias activas y participativas).
» Gestion escolar.

» Educacion moral, ética y civismo.

Campos para el desarrollo disciplinar. Incluye la capacitacion y actualizacion en
comprension lectora, conocimiento cientifico, conocimiento tecnoldgico, desarrollo
fisico, apreciacion y creacion artistica; expresion oral y escrita, pensamiento critico,
pensamiento filosoéfico, histérico y humanistico y pensamiento I6gico matematico,
comprendidos dentro de los Planesy Programas de estudio vigentes para Educacion
Basica.



Pedagdgico y didactico (metodologias activas y participativas). Alude a la
capacitacion y actualizacion para el dominio en planeacion, evaluacion de
aprendizajes, diseno de estrategias didacticas, metodologias para la ensehanza
(participativas y colaborativas), uso didactico de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC), innovacion educativa y tutoria.

Gestion Escolar. Se refiere a la capacitacion y actualizacion en gestion, liderazgo,
acompanamiento, asesoria técnica pedagogica y tutoria.

Educacion moral, ética y civismo. Considera la capacitacion y actualizacion en
derechos humanos, cultura de paz, responsabilidad ciudadana para la democracia,
valores, equidad de género, derechos de las nifas, ninos y adolescentes, diversidad
e inclusion educativa, educacion socioemocional, identidad, diversidad cultural,
interculturalidad, educacion de la sexualidad, educacion financiera, prevencion del
suicidio, conocimiento del entorno social, cultural y cuidado del medio ambiente;
también se considera en este ambito la oferta para atender el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2020.

Es importante resaltar que los temas que se puedan trabajar en el ambito civico
se adopten de manera transversal en toda la practica educativa y la convivencia
diaria en el aula, en la escuela y en la vida cotidiana, teniendo presente para ello, las
distintas etapas de desarrollo del alumnado.

ElusodelasTICy lainnovacion educativa igualmente son una prioridad para trabajar
entodos los ambitos, para fortalecer el desarrollo profesional de las diferentes figuras
educativas, asi como su ideal incorporacion en el aprendizaje de las y los alumnos.

La oferta de formacién presenta tres modalidades:

1. En linea

Sistema tecnoldgico de comunicacion bidireccional que sustituye la interaccion
personal en el aula de profesor y alumno como medio preferente de ensenanza,
por la accion sistematica y conjunta de diversos recursos didacticos y el apoyo de
una organizacion y tutoria, que propician el aprendizaje independiente y flexible de
los estudiantes. En algunos casos, se puede optar por formacién autogestiva con
acompanamiento por medio de circulos de estudio virtuales en el que un facilitador
apoyara al profesorado.
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2. Bimodal

Oferta educativa que de manera didactica combina los encuentros presencialesy a
distancia entre profesores y alumnos.

3. Presencial con apoyo de TIC

Modalidad de ensefanza que se organiza de manera directa entre un facilitador y
un grupo de participantes y que utilizan un aula virtual o algun recurso que ofrece
la red Internet como herramienta para potenciar el aprendizaje.

4. Circulos de estudio virtuales

La seleccion de las modalidades puede ser mixta para responder a situaciones
emergentes o de contingencia (por ejemplo, por catastrofes naturales o de salud). En
esas situaciones se puede optar por la formacién autogestiva con apoyo de sesiones
de circulos de estudio virtuales obligatorias o por video sesiones remotas a manera
de aula virtual sincrénica.

2.2 La oferta de formacién continua nacional

Son los cursos, talleres o diplomados disefados y desarrollados por las areas
formadoras estatales y los programas de formacion ofrecidos por la DGFC, que
contribuyanamejorarelaprendizajedelosestudiantesporloquesedaraseguimiento
a su impacto en los resultados de aprovechamiento escolar.

Con base en esta propuesta la DGFC, mediante su comité académico, conforma
el Catalogo Nacional de Formacion Continua (CNFC) para lo cual, se promovera el
didalogo horizontal que se refleje en una oferta variada de métodos pedagodgicos y
alineada con las siguientes tematicas enunciadas en la Ley General de Educacion,
entre los que destacan:

Expresion oral y escrita (habilidades de lectura y escritura
Comprension lectora

Pensamiento l6gico matematico

Aprendizaje colaborativo

Cultura de paz.

Interculturalidad

O U NN



7. ldentidad

8. Responsabilidad ciudadana para la democracia
9. Desarrollo fisico, apreciacion y creacion artistica
10. Habilidades socioemocionales

11. Pensamiento filosofico, histérico y humanistico
12. Pensamiento critico

13. Conocimiento cientifico

14. Conocimiento tecnoldgico.

Estas tematicas, se guian por las siguientes lineas de trabajo.

1. Consolidar el desarrollo de habilidades docentes para generar metodologias
y materiales que faciliten las siguientes practicas:
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a. Propicien el aprendizaje auténomo y continuo

b. Desarrollen la autoregulacion

c. Fomenten la participacion

d. Motiven a aprender mas

e. Promuevan valores

f. Impulsen la colaboracion, la creatividad y la busqueda del bien comun.

2. Priorizar el fortalecimiento de las habilidades de lectura y escritura y el
pensamiento matematico de ninas, ninos y adolescentes que son la base para
otros aprendizajes, por ello siguen siendo una prioridad para la formacién de
docentes de educacion basica.

3. Promover que los docentes estén capacitados en el uso de recursos
tecnoldgicos y estrategias didacticas para impartir clases en linea y asi
fomentar en los estudiantes el uso de |la tecnologia para estudiar y aprender.

4. Incorporar en la oferta de formacion actividades de evaluacion para trabajar
en el aula con los estudiantes y en la formacion de los maestros.

5. Propiciar la elaboracion de proyectos de aplicacion escolar para llevar al aula,
a las escuelas y a las zonas escolares los conocimientos construidos durante
la formacion, conforme a las condiciones de cada entidad federativa.

6. Promover el aprendizaje entre pares del personal educativo con una misma
funcion, que les permita interactuar de manera reflexiva y profunda, lo cual
impulsa la creacion de comunidades de aprendizaje, basadas en un tema o
proyectos escolares especificos.

7. Impulsar circulos de estudio virtual o presencial como formas de
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acompanamiento al profesorado y conforme a las condiciones de cada
entidad federativa.

8. La metodologia de los tipos de formacion, toma en cuenta al menos tres
aspectos:

a. Informacion para desencadenar la reflexion.
b. Reflexion contextualizada.
c. Pautas que orientan la practica.

Cabe senalar que toda la oferta se caracteriza por ser de libre acceso a todo el
personal de Educacion Basica del pais.

Si bien, el diseno de estos materiales didacticos permite usarlos libremente, es
idoneo conformar circulos de estudio (presenciales o virtuales) para su aprendizaje
colaborativo entre pares y/o con los directivos del plantel. El objetivo principal de
esta oferta es que los maestros implementen en el centro escolar los aprendizajes
adquiridos en la formacion, por medio de un proyecto de aplicacion escolar (PAE),
orientado hacia actividades escolares en funcién de quién aprende y no en funcion
de su ensefanza y asi contribuir a los principios de la NEM.

Cabe senalar que, el PAE se entiende como un conjunto de actividades,
interdisciplinarias e integradoras que refuerzan las habilidades cognitivas y las
actitudes que se adquieren en un proceso formativo. Es la parte practica de la
formacion, por lo que debera asignarle una carga horaria especifica, para facilitar al
personal educativo participante, situar en el lugar donde se desempena (en el aula,
la escuela y la zona escolar) los aprendizajes adquiridos. EI PAE podra considerar la
integracion de un portafolio de evidencias con productos de evaluacion, tales como:

» Docencia: la implementacion de una secuencia didactica.

» Direccion: actividades integradas al plan anual de mejora escolar.

» Supervision: actividades de seguimiento a la mejora de la zona escolar.
» Asesoria técnica: actividades de acompanamiento a docentes.

El apoyo de los directivos para conocer y motivar el desarrollo del PAE permite dar
cuenta del beneficio profesional de la formacién continua porque implica aplicar lo
gueseaprendeenlaescuelayelaula.Enlaexpedicion de constancias para esta oferta,
seran las AEE quienes determinen los mecanismos y requisitos de las evidencias,
gue los docentes de cada centro escolar deberan cumplir para su reconocimiento.



La oferta del Catdlogo Nacional de Formacion Continua 2020 comenzara a
implementarse a partir de su publicacion en el portal de la DGFC.

Para asegurar la pertinencia de la oferta del Catalogo Nacional de Formacion
Continua 2020, se realizaran las siguientes acciones coordinadas entre la DGFCy las
AEE:

1. Invitar a las AEE a proponer sus cursos, talleres o diplomados gratuitos para
integrar la oferta nacional.

Solicitar a las AEE envien la ficha de evaluacion y el programa completo.
Analizar la oferta disenada por los equipos estatales de Formacion Continua.
Solicitar los materiales didacticos de los programas propuestos.

Evaluar los dictamenes de los programas implementados.

IRURNNARN

Integrar los programas aprobados por la DGFC al Catalogo Nacional.

7. Contar con la aprobacién de las Secretarias de Educacion Estatales para su
imparticiéon nacional.
8. Difundir el Catalogo Nacional en el portal de la DGFC.

Con la finalidad de enriquecer la oferta nacional de formacion continua, la DGFC
buscara establecer convenios con reconocidas instituciones nacionales o extranjeras
gue trabajen temas especializados acordes con el enfoque de la Nueva Escuela
Mexicana.

2.3 La oferta de formacién continua estatal del PRODEP

Es la oferta que la AEE contrata con recurso PRODEP tipo basico 2020, con
Instituciones de Educacion Superior (IES) o Instancias formadoras Particulares o de
la sociedad civil (IF), nacionales o extranjeras, publicas o privadas, que estan avaladas
y reconocidas por su experiencia en la formacion de docentes de educacion basica
y en el disefo de material didactico, para impartirse en las modalidades presencial
y/o bimodal. Estas instituciones forman parte del Padrén Nacional de Formacion
Continuadela DGFC, el cual esun prerrequisito para participar en cualquier licitacion
o celebracion de convenio o asignacion directa. Dicho padrén se integrara, a partir
de una evaluacion de la oferta formativa de manera colaborativa entre la DGFCYy las
AEE.
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La oferta que la AEE contrata con recurso PRODEP tipo basico 2020, esta dirigida
principalmente a formar a las maestras y los maestros multigrado que laboran en
los tipos de servicio Indigena, Especial, Comunitaria y Telesecundaria. El apartado 3
detalla su planificacion y forma de implementacion.

2.4 Tipos de formacion

La DGFC reconoce cuatro formatos para estructurar y desarrollar la oferta de
formacion docente con recursos del PRODEP, y siete que no lo contempla.

a) La formacion continua a implementar con recurso PRODEP 2020

Curso: se dara prioridad a las propuestas pedagdgicas con aplicacion en el aula
en contextos especificos, sin desatender los aspectos de orden tedrico. Considera
elaboraciéon de productos como evidencia.

-Duracion minima: 40 horas.

Taller: incorpora la parte tedrica, pero dando prioridad a la interaccion para el
intercambio de experiencias de los participantes, el desarrollo de habilidades, la
participacion individual o en grupo y en la elaboracion de productos.

-Duracion minima: 20 horas.

Diplomado: es un programa académico que ofrece a los participantes informacion
especializada en un tema determinado, donde ademas se abordan aspectos de
orden tedrico, se promueve la practica y el intercambio de experiencias, asi como la
elaboracion de productos; esta organizado en modulos o unidades.

-Duracion minima: 120 horas.

Trayecto formativo: es un modelo de formacidén continua sistematico, integral y
pertinente que articula tres cursos modulares seriados, de 40 horas como minimo,
gue al concluirse conforman un diplomado.

Toda la ofertaa contratar conrecurso PRODEP 2020, debera aprobarse por un Comité
de Evaluacion Académica (CEA) establecido por la AEE. La IF propuesta debe formar
parte del Padréon Nacional de Instancias Formadoras.

Es necesario tomar en cuenta que tanto los cursos como los talleres, deben
desarrollarse a partir de un programa académico estructurado de preferencia



en trayectos formativos. Todos implican una metodologia donde la practica es
fundamental, mas alla de la propia teoria de la tematica a trabajar.

Las opciones formativas como cursos y diplomados, podran incluir el desarrollo de
un PAE con la finalidad de mejorar el proceso de ensefanzay aprendizaje en el aula,
y que sirva de testimonio y ejemplo de buenas practicas en el salon de clases, en las
escuelas y zonas escolares.

Toda la oferta contratada por las AEE con recurso PRODEP para implementar en
el ejercicio fiscal 2020, debe registrarse ante la DGFC. Cabe resaltar que, para las
escuelas en situacion multigrado, la entidad debera destinar el mayor porcentaje
del recurso PRODEP asignado, conforme a la deteccion de necesidades.

b) Oferta de Formacion Continua que no requiere contratacion con recurso PRODEP
2020

Con la finalidad de que las AEE puedan ampliar sus opciones de formacion, ademas
de los programas descritos anteriormente, se agregan otros formatos que pueden
apoyar a la formacion. Estos tipos de formacion pueden ser en modalidad presencial
o bimodal (utilizando las TIC).

Seminario: se define como una reunion de trabajo académico que tiene como
caracteristicafundamentallaprofundizaciondeuntemadisciplinar,psicopedagogico,
referente a la tecnologia educativa, y/o de cultura general vinculado al Plan y
programas de estudio vigente, acompanado de una investigacion de un especialista
y los participantes del mismo.

-Duracion minima: 6 horas.

Conferencia dentro de otra actividad acadéemica: es aquella que forma parte de un
curso, taller, médulo o unidad de diplomado.

Conferencia Magistral: consiste en una exposicion profunda sobre un tema
determinado por parte de un especialista en la materia (idealmente con un alto
grado de especializacion), que brinde una disertacion sobre un tema que ya ha sido
estudiado previamente por los asistentes, la actividad puede realizarse de manera
independiente o dentro de un coloquio o actividad académica dirigida a profesores.

Conferencia dialogada: consiste en un intercambio de ideas entre el conferencistay
los asistentes a lo largo de la exposicion.
-Duracion minima: 1 hora.
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Circulo de estudio: son espacios pedagdgicos que promueven el aprendizaje entre
pares, fundado en la experiencia y los saberes previos de los participantes, en donde
se propician nuevas reflexiones, opiniones y conocimientos, teniendo como punto
de partida un tema en comun. El ndmero oscila entre 5y 10 participantes, se asigna
un moderador. Pueden incluirse como parte de un curso, jornada o seminario.
-Duracion minima: 2 horas.

Jornadas. Es un conjunto de actividades formativas (talleres, conferencias, mesas de
trabajo, entre otras) asociadas a un tema en comun.
-Duraciéon minima: 1 hora.

Mesa de trabajo: es la reunion de un grupo de docentes para el intercambio de
experienciasodesarrollo'de proyectos.Conlafinalidaddemejorarelaprovechamiento
de este tipo de actividad, es recomendable designar a un moderador y que no
exceda de los 10 participantes.

-Duracion minima: 2 horas.



Modalidades de formacién
Orientaciones para su eleccién

Presencial con

En linea Bimodal
apoyo de TIC

2 2 L

Acceso desde cualquier lugar donde
haya una computadora y conexion a
Internet.

Los participantes acuden a un
espacio fisico comun donde se lleva
a cabo la formacion y se cuenta con
el apoyo de un asesor académico.

les

Acceso a cualquier hora.

Se combinan estrategias de
Comunicacion sincrona y asincrona ensefianza y aprendizaje en
con facilitadoresz. modalidad presencial y en linea.

Contenidos multimedia que no Se recomienda el uso de las TIC.

pueden ser presentados en material
para imprimir.

Caracteristicas
principa
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Promueve la asimilacion de
contenido procedimental y tedrico.
Los materiales didacticos son el

elemento central en el proceso de Promueve la asimilacion de
aprendizaje. contenido procedimental y
tedrico. Promueve la asimilaciéon de
o Los materiales didacticos son el contenido procedimental y tedrico.
@ O | €lemento central en el proceso de Calendario de actividades que
O ‘c | aprendizaje. Pueden desarrollarse combine la presencialidad y el Se organizan sesiones para trabajar
o O | como texto (en diferentes formatos, uso de TIC para el aprendizaje contenidos tedricos y practicos.
9. 'E pdf u otros), como material digital autodirigido.
= O | para revisarse en pantalla o Se requiere la planificacion didactica
o imprimirse, videos, audios, Requiere de un disefio de la accion formativa.
multimedia, etcétera. instruccional especifico que
considere el uso de TIC.
Requiere de un disefio instruccional
especifico que considere el uso
de TIC.
Requieren conocimientos basicos en
cuanto al uso de las TIC y/o un curso .
de induccion para la modalidad. 4 . . "' [an con el tiempo para
Tienen conocimientos basicos en desplazarse y llevar a cabo las
© Considera un participante cuanto al uso de las TIC. actividades de aprendizaje en un
— £ proactivo, participativoy que i - o centro educativo.
% @ aproveche las herramientas de Disponibilidad para el aprendizaje
— Q. comunicacion para su formacion. colaborativo. Tienen conocimientos basicos en
E k) cuanto al uso de las TIC.
o ¥ Contemplaelaprendizaje Esperan retroalimentacion de los
O @ colaborativo mediado por la productos y la posibilidad de Esperan retroalimentacién de los
Q  tecnologia. socializarlos con uso de las TIC. productos y la posibilidad de

. . socializarlos.
Esperan retroalimentacion de los

productos y la posibilidad de
socializarlos con uso de las TIC.

2. Al docente a distancia lo define como uno de los profesionales miembro de un equipo en el que participan diferentes expertos y especialistas, con el fin de
satisfacer las necesidades de aprendizaje de los estudiantes a través de un didlogo didactico mediado. Garcia Aretio, L. Barcelona, Ariel, 2001, 328 pp.
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3. Implementacion del PRODEP, Tipo Basico

En este apartado se describen las fases para la implementacion del Programa, las
acciones a seguir, asi como los periodos de realizacion, con la finalidad de alcanzar
los objetivos del PRODEP en el marco de las RO 2020.

3.1 Fase de Planeacioén

Deteccion de necesidades. Se toman en cuenta los resultados de la encuesta de
deteccion de necesidades de formacion, que la DGFC enviara oportunamente a
las AEE. También se obtienen a partir de los instrumentos implementados por las
instancias formadoras locales y las acciones de mejora derivadas de la evaluacion
interna; ademas de considerar: destinatarios, geografia de la entidad, prioridades
educativaslocales, recursos humanosy financieros localesy federales, caracteristicas
socioecondmicas de las regiones de la entidad, asi como los resultados de
evaluaciones externas como PLANEA, PISA, TERCE, TALIS, entre otras.

Seleccion de la oferta. Se dara prioridad a los temas que enfatiza la NEM, los
planes y programas de estudio vigentes, la oferta de los niveles educativos en la
entidad para evitar duplicidades, los procesos de seleccion del personal educativo
(especificamente promocidn y reconocimiento), y a la oferta dirigida al personal
educativo que labora en escuelas en situacion de vulnerabilidad y los resultados
del diagnostico de necesidades, para los cuales debera destinarse lo necesario del
recurso PRODEP a fin de atender a la mayoria de los docentes en esta condicion.

Validacion de la oferta. Todos los programas académicos seleccionados contaran
con un dictamen, que emitira el Comité de Evaluacion Académica (CEA) integrado
para tal fin. Dicho comité puede conformarse por grupos de trabajo por niveles,
asignatura, funcion, etcétera, para revisar y emitir los dictdmenes correspondientes
(ver anexo A).

Como parte de la validacion de la oferta, es importante considerar la seleccion
de las instancias formadoras que seran parte del Padréon Nacional de Instancias
Formadoras para respaldar su experiencia, capacidad académica, tecnoldgica y de
gestion. Es responsabilidad de las AEE, entregar a la DGFC la documentacion de las
IF para incluirlas en dicho Padron previa evaluacion.



3.2 Fase de Desarrollo

Registro de la oferta de formacion continua PRODEP. La AEE enviara la solicitud de
registro acompanada de los dictamenes del CEA, a fin de que la DGFC verifique el
cumplimiento de los criterios académicos. La DGFC revisara si la oferta de formacion
enviada para su registro atiende a las necesidades de formacion de las maestras
y los maestros identificadas y a los temas sefalados como prioritarios. Del mismo
modo verificara que las instancias formadoras y los programas se encuentren en el
Padron Nacional. (ver anexo B)

Difusion. La AEE difundira la oferta de formacion continua del Programa por medio
de convocatorias en donde se incluya el marco normativo del PRODEP. Se realizara
por los medios que la AEE determine, por ejemplo: correo electrénico, redes sociales,
paginas web, entre otros.

Inscripcion. Estara a cargo de la AEE bajo el procedimiento que ésta determine,
utilizando el formato correspondiente (ver anexo C).

Seguimiento. La AEE realiza el seguimiento de la implementaciéon y desarrollo de los
tiposdeformacioncontinua, bajoel procedimiento que éstadetermine,garantizando
gue los programas de formacién concluyan a mas tardar el 15 de diciembre de
2020 con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos del Programa.
Las estrategias sugeridas para tal fin pueden ser visitas de seguimiento a las sedes
donde se imparte la formacion continua, reportes de las Instancias Formadoras y
entrevistas al personal educativo.

La AEE, promoverd que el personal educativo participe en las encuestas de
necesidades de formacion 2020 y las de valoracion de la oferta, al concluir los
programas académicos.

3.3 Fase de Seguimiento y Control

Informe fisico financiero. La AEE enviara trimestralmente los informes conforme al
calendario que la DGFC le proporcione. Asimismo, al término del gjercicio fiscal, la
AEE enviara el informe fisico financiero de cierre, una vez que se hayan realizado
los pagos de los compromisos formalizados que, en su caso, hubieran quedado
pendientesal 31de diciembre de 2020, asicomo el reintegro de productosfinancieros
y remanente del recurso no ejercido, por lo que no podra ser posterior al 15 de abril
de 2021.
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Reporte de Igualdad entre mujeres y hombres (Anexo 13 del PEF). La AEE enviara
trimestralmente de acuerdo al calendario que la DGFC le proporcione.

Contraloria Social. La AEE designara un enlace de Contraloria Social del Programa,
gue sera capacitado conforme al calendario correspondiente. La DGFC entregara
los documentos normativos aprobados por la Secretaria de la Funcion Pdblica a fin
de que se elabore el plan de trabajo y se envie a la DGFC.

Evaluacion Interna. La AEE elaborard un informe de evaluacion interna para el
ejercicio fiscal 2020, en el que se especifiquen los resultados obtenidos y las acciones
de mejora a tomar en cuenta para el siguiente ejercicio fiscal (ver anexo D).

Concentrado de seguimiento de la Oferta de Formacion Continua 2020. La AEE
debera elaborar concentrados de seguimiento al gasto y la Oferta de Formacion
Continua 2020 mismos que durante la implementacion del Programa podran ser
solicitados por la DGFC de manera aleatoria y los cuales tendran que entregar al
cierre del ejercicio presupuestal, con los datos reales y definitivos. Al respecto, es
importante precisar que la AEE es responsable de vigilar que el gjercicio de los
recursos se realice de acuerdo con la normativa aplicable, en el entendido que
podra consultar por escrito con la DGFC (Unica facultada para esto) cualquier duda
en relacion a los conceptos de gasto y la interpretacion de las RO (ver anexo E).



Llevar a cabo un ejercicio de planeacion de las acciones de formacién continua es
imprescindible para dirigir las acciones y determinar los tiempos para su desarrollo,
todasellascon énfasisen mejorar la oferta de formacién, actualizaciény capacitacion,
las capacidades, conocimientos, aptitudesy habilidades de lasy los maestros, a finde
contribuir a la excelencia de la practica docente y los aprendizajes de los estudiantes.

Este apartado tiene el propdsito de orientar el disefo del Plan Estatal de Formacion
Continua 2020 que realice cada AEE y puntualizar los aspectos que se deben
considerar en cada uno de los apartados de su planeacion estatal de acciones para
la implementacion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Tipo Basico 2020, en apego a las Reglas de Operacidon y a este documento.

A continuacion, se presenta la estructura y la descripcion de cada apartado y
subapartado a incluir:

Estructura de la Estrategia Estatal de
Formacién Continua 2020

indice

1. Presentacion

2. Propdsito.

3. Estrategias para la implementacion de la formacion continua en la entidad.
3.1 Diagnostico de la formacion continua
3.2 Seleccion de la oferta de formacion
3.3 Validacion de la oferta de formacion
3.4 Registro de la oferta de formaciéon
3.5 Difusion
3.6 Inscripcion en la oferta de formacion
3.7 Seguimiento
3.8 Contraloria Social y Transparencia
3.9 Evaluacion interna del desarrollo del PRODEP, Tipo Basico en la entidad

Anexos




ndice
Muestra la organizacion del contenido en apartados y secciones.

Presentacion
Se redactara un resumen que contenga el marco normativo federal, estatal
y su contexto local.

Proposito
Desarrollar el propdsito principal y los especificos de la estrategia de formacion
continua en la entidad.

Estrategias para la implementacion de la formacion continua en la entidad
Se establecen a continuacion los aspectos a tomar en cuenta en cada
subapartado.

3.1 Diagndstico de la formacion continua

La AEE debera llevar a cabo el diagnodstico sobre las caracteristicas del servicio
educativoenlaentidadfederativa, lasituacién actual delaformacién continua
y las necesidades de formacion de su personal educativo que contemple la
opinion del personal educativo y los resultados de la evaluacion.

En esta seccion de la Estrategia Estatal de Formacion Continua 2020 se
contemplaran los siguientes aspectos:

» La descripcion general del servicio educativo en la entidad con la siguiente
informacién: numero de escuelas, alumnos y docentes por nivel, hacer
énfasis en el nUmero de maestras y maestros de escuelas multigrado y
otros servicios en situacion de vulnerabilidad.

» Lasituacion actual o el estado de la formacidon continua en la entidad, para
lo cual puede tomar como referencia las acciones implementadas en anos
anteriores y datos del personal formado.

» Ambitos de formacion sefialados en la Encuesta Nacional de Deteccién
de Necesidades de Formacion aplicada en 2019 y los resultados de los
estudios de diagnodstico de necesidades realizados por la entidad.

» Necesidades de formacién que arrojen las evaluaciones externas como



PLANEA, PISA, TERCE, TALIS; sobre todo para la toma de decisiones
respecto al diseno de los tipos de formaciéon, enfocados a fortalecer el
dominio de las asighaturas como Matematicas y Lengua.

» Ubicacion de las zonas de mayor vulnerabilidad, incluir en un mapa de
la entidad la ubicacion de las zonas donde se concentran las escuelas en
situacion de vulnerabilidad. Esto ayudara a determinar la estrategia que se
disenara para la imparticion de los cursos.

» Necesidades que arrojen las evaluaciones internas de las escuelas en el
Sistema de Alerta Temprana, las reuniones de analisis y de diagndstico
de necesidades de formacién con grupos de trabajo de la Secretaria
de Educacion del Estado y los reportes de seguimiento de los Consejos
Técnicos Escolares de zona, respecto del aprendizaje de |los estudiantes.

3.2 Seleccion de la oferta de formacion

El diagnostico es el insumo principal para la seleccion de la oferta formativa,
ademas de los resultados de las encuestas de valoracidon de la oferta de
formacion, aplicadas en anos anteriores.

En esta seccion, corresponde describir las prioridades de formacion que
se atenderan durante el 2020, por lo que es necesario definir la oferta de
formacion continua que se considera implementar. Se debe priorizar al
personal docente que labora en contextosvulnerables -, con el findeaminorar
las diferencias actuales en el logro educativo.

Se entiende por poblacion que labora en contextos de vulnerabilidad, la que
corresponde a los servicios que se brindan en el sector educativo, como son:
Indigena, Especial, Comunitarioy Telesecundaria Multigrado. Con laintencion
de promover la inclusion y equidad.

Seleccionar la oferta atendiendo los cuatro ambitos de formacién, senalados
anteriormente en el apartado 2 (campos para el desarrollo disciplinar,
pedagdgico y didactico, gestion escolar, educacion moral, ética y civismo)
incluyendo la formacién en materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
Anexo 13 del PEF. Ademas, como parte de la oferta de formacion, debera
tomarse en cuenta aquella mandatada por la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros.



La AEE determinara la proporcion que dara a cada grupo de poblacion y
ambito a partir de su diagnostico, y distribuyendo el presupuesto de manera
eficiente para la mayoria de los docentes en escuelas en situacion de
vulnerabilidad.

A continuacion, se muestra la tabla en la que se sugiere presentar la
informacion:

Servicio que atiende
indigena/ especial/
multigrado/ migrante/
telesecundaria/
regular/

Ambito de formacion Cantidad de
disciplinario/ Tema de poblacion

Nivel

educativo pedagégico-didactico/ la oferta a atender

gestién escolar/ civico (estimacion)
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Considerando que la oferta que se sehale de manera inicial en la planeacion
estatal puede tener modificaciones, se debera indicar que ésta tiene caracter
preliminary podra ajustarse a partir de las demandas del personal educativo.
Al presentar la seleccion de la oferta, la AEE debera considerar la distribucion
de metas previamente con la DGFC, para integrarla en su Estrategia estatal
de Formacion Continua 2020.

Ademas de la oferta de formacion que se implementara con recursos del
PRODEP, es conveniente incluir la oferta que se impartird con recursos
estatales.

3.3 Validacion de la oferta de formacion

Se validaran las IF que forman parte del Padron Nacional de Instancias
Formadoras. Las IF que no estén dadas de alta, pueden solicitar su inscripcion
al padron a la AEE. Esta a su vez la enviara a la DGFC para su aprobacion.

La AEE hara referencia a la importancia de contar con un CEA, que valorara
y aprobara la oferta en términos de calidad y pertinencia de cada opcion
formativa; asimismo, debera mostrar el acta constitutiva del CEA con la
mencion del personal que lo integra y el perfil (formaciéon y experiencia) de
cada uno de los integrantes.



Esta informacion, asi como los dictamenes de cada uno de los tipos de
formacion (curso, taller, diplomado) seleccionados, se enviaran a la DGFC en
los tiempos establecidos y atendiendo a la forma en que sean solicitados
para su registro ante la Direccion General.

3.4 Registro de la oferta de formacioén

La AEE describird el procedimiento y elaborard un cronograma preliminar
para el registro de la oferta que tome en cuenta los requisitos establecidos
por la DGFC antes de la implementacion de los tipos de formacion.

3.5 Difusioén

La Estrategia Estatal de Formacion Continua 2020, hara referencia a la
difusion de la oferta de formacion mediante convocatorias entre la poblacion
objetivo, asi como los medios que determine la AEE para este subapartado.
Es importante considerar la oferta ya registrada y los tiempos con los cuales
se otorgo el registro; asimismo, se cumplira con los aspectos formales que
determine la DGFC, como son los formatos, referencias legales, propdsito,
poblacion a quien se convoca, tiempos para la implementacion y lugar de
registro, entre otros aspectos. Es importante entregar a la DGFC, cuando asi
lo determine, evidencia de esta accion para efectos del seguimiento de su
transparencia.

3.6 Inscripcion en la oferta de formacion

La AEE senalara los mecanismos que implementara para que el personal
educativo se inscriba en la oferta de formacion y los plazos de inscripcion.

Con el registro de inscripcion se conformaran las bases de datos del personal
gue participaray concluira la oferta de formacion continua. Las basestambién
son una evidencia del impacto de la formacion, sobre todo al registrar la
eficiencia terminal.

Las bases de datos dan evidencia de la atencion que se otorga al personal
educativo y seran enviadas a la DGFC, tomando en cuenta el formato que se
determine para su contenido o llenado, asi como los tiempos establecidos y
la oferta que ya cuente son su registro, indicando el nombre correcto de la



opcion formativa, IF, congruencia respecto a la duracion de la misma, ya sea
taller, curso, trayecto formativo o diplomado.

Cabe senalar que en el caso de la formacion en linea que se imparta por
mediodel CEVIF, el LMS aportainformacion de seguimientode lasactividades
de aprendizaje de cada uno de los participantes, que permitira obtener
informacion cuantitativa y cualitativa para la mejora continua.

3.7 Seguimiento

Se realizara un ejercicio de proyeccion sobre las acciones que implementara
la AEE para llevar el seguimiento y desarrollo de los tipos de formacion
continua, que le permitan asegurar el cumplimiento de los objetivos del
Programay la meta establecida.

Las AEE planificaran visitas de seguimiento a las sedes donde se imparta la
oferta de formacion presencial, tomando en cuenta escuelas y aulas para
revisar de manera conjunta el portafolio de evidencias del PAE, elaboraran
reportes de las instancias formadoras, entrevistas al personal educativo, entre
otras acciones que resulten efectivas y pertinentes. La DGFC colaborara con
las AEE para llevar a cabo dichas visitas.

La AEE debera indicar la estrategia que seguird, para que el personal
educativo participe en la encuesta de valoracion de la oferta, al concluir los
tiposde formacion;asimismo, la estrategia para contar con nueva informacion
derivada de |la encuesta de deteccion de necesidades de formacion, la cual
servira como insumo para el diagnostico 2021.

Atendiendo a las particularidades de cada entidad, podran indicarse las
acciones que de manera coordinada se realizan para fortalecer la formacion
de las y los maestros, en vinculacion con otros niveles educativos, escuelas
normales, otras areas y dependencias de la entidad, etc.



3.8 Contraloria social y transparencia

La Estrategia Estatal, mostrara en este apartado, una descripcion de lafuncion
de la contraloria social en su entidad, como un proceso que contribuye a
la transparencia y rendicion de cuentas. Se habran de indicar de manera
general las acciones que se realizaran, por medio del numero de comités
de contraloria social que se integraran en la entidad, y la estrategia que se
seguira para asegurar la participacion de los beneficiarios.

Deberaindicar,ademas,los medios paradifundirlainformacion delosavances
en el desarrollo de la formacion continua en la entidad y sus resultados, esto
para contribuir a la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

3.9 Evaluacioén interna del desarrollo del PRODEP Tipo Basico en
la entidad

La evaluacion interna es un ejercicio normativo que realizan las Autoridades
Estatales responsables del Programa. Es un procedimiento que permite
el monitoreo de las acciones, a partir de indicadores relacionados con los
propositos del Programa (general y especificos) y se realiza tomado en
cuenta las diversas instancias, que participan en el desarrollo de la formacion
continua en la entidad. En este contexto, en el anexo D se presentan los
aspectos a considerar, para integrar el Informe de Resultados de la Evaluacion
Interna. La Estrategia Estatal, debe hacer referencia a la importancia de la
evaluacion interna del programay las acciones, tiempos y condiciones en los
cuales lo llevara a cabo.

Anexos
Pueden ser cuadros estadisticos, formatos a reportar en cada una de las

secciones o0 algun otro documento estatal que la AEE considere importante
para mejorar la implementacion del PRODEP, Tipo Basico 2020.






Cédula de validacion de la oferta del Comité de Evaluacion Académica
y registro de la oferta de formacion

Los Comités de Evaluacion Académica tienen la tarea de revisar y seleccionar los
tipos de formacion a implementarse en cada entidad federativa.

El personal del Comité de Evaluacion Académica se integrara con la participacion
de especialistas, académicos e investigadores con experiencia en el campo de la
formacién docente de la educacién basica, del Personal Docente de Educacion
Basica, asi como de las Autoridades Educativas, de las Autoridades Educativas
Estatales y de los Organismos Descentralizados.

Es importante reiterar, que los Comités de Evaluacion Académica, deben contar al
Menos, con un especialista o académico e investigador con experiencia en el tema,
considerando que sean ajenos a la instancia de formacion oferente y al Sistema
Educativo Estatal. Por tanto, se debe conformar un Comité de Evaluacion Académica
con el perfil requerido y formalizarlo, mediante un acta constitutiva que se envie a la
DGFC. Estos miembros del Comité de Evaluacion Académica seran los encargados
de emitir los dictémenes en colegiado por mayoria de votos, con base en la revision
de la congruencia entre los tipos de formacion (talleres, cursos y diplomados) con
la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020, y la correspondiente al estado.
El procedimiento que se sigue para que la oferta de formacion sea de excelencia es
el siguiente:

1. Las AEE proponen una seleccion de opciones formativas.

2. Cada oferta formativa cuenta con una ficha técnica detallando las
caracteristicas, los destinatarios potenciales y la bibliografia especifica, con
base en los ambitos de formacion de esta Estrategia Nacional, la cual se
presenta al Comité de Evaluacion Académica.

3. Los miembros del Comité de Evaluacion Académica sesionan para revisar la
excelencia del disefoinstruccionaly los contenidos de la opcion formativa, asi
COMO en su caso, las condiciones técnicas y didacticas de la plataforma en la
gue se impartiran. Si estan de acuerdo, requisitan la Cédula de validacion de
la oferta del Comité de Evaluacion Académica, firmando todos los integrantes



la totalidad de las hojas correspondientes al mismo.

La Cédula de validacion de la oferta del Comité de Evaluacion Académica se
envia a la DGFC para hacer el registro de la opcion formativa dictaminada,
mediante una solicitud formal de registro de la oferta. En este proceso
verifican que la instancia formadora esta integrada en el padron emitido por
la DGFC.

Una vez registrada la opcion formativa, mediante oficio de registro por parte
de la DGFC, puede implementarse en la entidad, a fin de que las figuras
educativas reciban experiencias académicas de excelencia. Por tanto, la
oferta formativa del PRODEP 2020, Tipo Basico y la de caracter estatal debe
tener su registro ante la DGFC con la Cédula de validacion de la oferta del
Comité de Evaluacion Académica, de manera previa a su implementacion.

Cabe senalar que la Oferta de Formacion que no obtenga el registro previo
de esta Direccion General antes de su implementacion, no tendra validez y
sera responsabilidad de la Autoridad Educativa Estatal, responder a cualquier
aclaracion ante los 6rganos fiscalizadores cuando en su caso lo soliciten.
Asimismo, de haber realizado pago alguno, tendran que reintegrarlo a la
Tesoreria de la Federacion (TESOFE).

En el caso del registro de la oferta estatal ante la DGFC, validada por Comité de
Evaluacion Académica estatal y contratada con recurso estatal, debera sujetarse a
esta Estrategia Nacional. Asimismo, este tipo de registro es solamente académico,
las metas que se logren no contaran como parte de la meta del PRODEP 2020, Tipo
Basico, seran adicionales y se estaran contabilizado durante el 2020, conforme se
vayan reportando las bases de datosy como complemento de las metas establecidas.

Instructivo de llenado: Cédula de validaciéon de la oferta y firmas de

—

los miembros del Comité de Evaluaciéon Académica

Anotar el nombre de la entidad que envia la oferta de formacion.

Escribir el nombre de la Institucidn publica o privada especializada en la
formacion pedagdgica de profesionales de la educacion, o IES nacional o
extranjera que participa en la imparticion del taller, curso o diplomado.
Indicar el nombre completo del programa de formacion.

Especificar la duracion del tipo de formacion. Talleres (a partir de 20 horas),
Cursos (a partir de 40 horas), Diplomados (a partir de 120 horas).

Indicar la modalidad en que se desarrollara el tipo de formacion.



)

Seleccionar el nivel educativo y el tipo de servicio que atiende.

Explicarlacontribuciondeltipodeformacionala mejoradelosconocimientos,

capacidades y competencias del personal educativo para asegurar el

progreso de los aprendizajes de los estudiantes.

8. Enunciar el proposito u objetivo general y los objetivos especificos del tipo
de formacion.

9. Detallar el contenido y estructura del curso, taller o diplomado con la carga
horaria por modulos o unidades.

10. Explicar y justificar la metodologia a emplear para el logro de los objetivos
de aprendizaje del tipo de formacion.

11. Detallar los criterios de evaluacion para identificar los logros de aprendizaje
del tipo de formacion, lo que incluye al Proyecto de Aplicacion Escolar como
evidencia en el logro de los objetivos del taller, curso o diplomado.

12. Enunciar la bibliografia (basicay complementaria) que apoye en el desarrollo

del tipo de formacion.
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Cédula de validacion de la oferta del
Comité de Evaluacion Académica

1. Entidad

2. Nombre dela
Instancia
Formadora

3. Nombre del progra-
ma de formacion

4. Duracion del Taller (a partir de 20 horas) Curso (a partir de 40 horas) Diplomado (a partir de 120 horas)
taller, curso o
diplomado en
horas. Horas Horas Horas
5. Modalidad Presencial Bimodal Adistancia
Nivel educativo Tipo de Servicio
6. Poblacion que Preescolar| Primaria | Secundaria | General | Técnica Telesecundaria | Educacion | Educacion | pmultigrado | Migrante
atiende especial fisica

7. Justificacion del
tipo de
formacion

8. Propdsito u
objetivo

9. Contenidoy
estructura del
curso, taller o
diplomado con
carga horaria

10. Metodologia

1. Criterios de
Evaluacion

12. Bibliografia
basicay
complementaria
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Anexo B

Dictamen del Comité de Evaluacion Académica que valida
la oferta de formacion 2020

Fecha

Los integrantes del Comité de Evaluacion Académica que validan la oferta de
formacion continua en el Estado de encargados de revisar la
oferta descrita en la Cédula de validacion anexa al presente, dictaminan que el
tipo de formaciéon propuesto cuenta con los elementos pedagdgicos, didacticos
y disciplinares pertinentes conforme a las necesidades de formacion continua
expuestasen la Estrategia Estatal, porloque sevalidaquedicho programaacadémico
sea impartido a través de la instancia formadora indicada, por ser una institucion
reconocida, dedicada a la formacién de profesionales de la educacion y con amplia
experiencia académica.

1. Nombre 2. Cargo 2 = 4. Institucién a la

que pertenece

*Este documento debe ser rubricado y firmado Unicamente por los integrantes del
Comité de Evaluacion Académica que validan la oferta en funcion de la tematica.



Anexo C
Formato de seguimiento, para el registro del personal educativo

El propdsito del formato layout es la integracion de todos los datos implicados al
personal educativo que se registra en la oferta de formacion continua brindada a la
entidad, para llevar un control y seguimiento de su historial académico.

Derivado de lo anterior, es de gran responsabilidad verificar que la informacion
gue se mostrara en este formato sea valida y confiable, ya que permitira visualizar
de manera mas eficiente los elementos, que serviran para realizar el seguimiento,
revisiony reporte de maneraorganizaday precisa. Enlasiguiente pagina se muestran
las instrucciones de llenado.
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1 2 3 4 5
Entidad RFC CURP Sexo Edad
5] 7 8 g 10
Nombre (s) Apellido paterno Apellido materno CCT Funcion
N 12 13 14 15
Tipo de
Nivel educativo/Tipo Nemsrecel formacion Modalidad de Instancia
T . oferta de P
de servicio (ambito) o (Curso, taller o la formacion formadora
formacion 3
diplomado)
Presencial,
Separar nivel de tipo bimodal
y a distancia
16 17 18 19 20
Fecha de inicio Fecha de término Est_a‘;us ole
Horas totales Fuente de ., . participacion
de formacioén financiamiento e fornEcion cleiomiecion (concluido/no
D/M/A D/M/A

concluido)

Estatal o federal




Criterios para el llenado del formato
Todos los campos se escribiran en mayusculas y sin acentos.

1. Nombre de la entidad federativa.

2. RFC del personal educativo registrado.

3. CURP del personal educativo registrado (debe contener 18 caracteres).

4. Sexo Hombre o Mujer del personal educativo registrado (se genera

automaticamente al escribir correctamente la CURP).

Edad del personal educativo registrado (se genera automaticamente al

escribir correctamente la CURP).

Nombre o nombres del personal educativo registrado.

Apellido paterno del personal educativo registrado

Apellido materno del personal educativo registrado.

Clave del centro de trabajo donde labora el personal educativo registrado

(predeterminado a 10 caracteres).

10. Funcion que desempena el personal educativo registrado (usar opcion
predeterminada).

11. Nivel educativo del CCT y tipo de servicio donde labora (usar opcion
predeterminada).

12. Nombre de la oferta de formacion (no se antecede con el tipo de
formacion).

13. Tipo de formaciodn (seleccionar opcion predeterminada).

14. Modalidad de la formacion (usar opciéon predeterminada).

15. Nombre de la Instancia formadora que imparte la oferta de formacion.

16. Horas totales de formacion de la oferta.

17. Indicar si la fuente de financiamiento de formacion es estatal o federal.

18. Inicio de la oferta de formacion.

19. Fecha de término de la oferta de formacion.

20.Estatus de formacion. Unicamente se llenarad cuando la oferta de formacién
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haya concluido.



Anexo D

Elementos a considerar para integrar el Informe de Resultados de la Evaluacion
Interna del ejercicio fiscal 2020, en el marco del PRODEP.

La finalidad es comunicar los resultados obtenidos de las acciones y procesos
académicos, que se llevaron a cabo, asi como plantear los elementos que son
susceptibles de mejora.

Los apartados que deberan contemplarse para la elaboracion y presentacion del
informe son los siguientes:

1. Introduccion
Describir la intencidn y sentido del documento, en qué consiste, cual es su
proposito, la institucion o colectivo que realizé y emite el informe.

2. Indice
Resumir brevemente el contenido y la organizacion de los apartados.

3. Descripcion del proceso de evaluacion
Describir el proceso de evaluacion desarrollado, haciendo referencia a
los contenidos, las fases o pasos, indicadores utilizados, metodologia,
instrumentos y procedimientos para la recogida de informacion y de analisis
y sistematizacion de la misma, etc.

4. Presentacion de resultados
Describir los resultados y compararlos con los referentes que se usaron en la
evaluacion con la finalidad de emitir una oportuna valoracion. La descripcion
puede acompanarse de graficos o imagenes.

5. Conclusiones
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Establecer la toma de decisiones derivadas de la valoracion, con la finalidad
de plantear mejoras en las acciones o procesos encaminados a optimar los
resultados.

6. Acciones susceptibles de mejora
Describir las acciones que se tomaran en cuenta para la implementacion de
la formacion continua en lo consecuente.
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Anexo E

Concentrado de Seguimiento de la Oferta de Formacion Continua 2020

con Recurso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente

ESTADO":

NOMBRE DEL CURSO,
TALLER Y/O
DIPLOMADO®

AMBITO DE INSTANCIA

FORMACION* FORMADORA®

de Educacion Basica

< DIA, MES Y
FECHA DE ELABORACION? -

ANO
TOTAL DE RECURSO PARA GASTOS

DE FORMACION?;

NO. DE PERSONAL EDUCATIVO POR FECHA DE

GENERO A ATENDER® FECHADEINICIO ' conc) ysioN DEL cosTo costo  NO-DEOFICIO
DEL CURSO, TALLER DE REGISTRO

, CURSO,TALLERY/O  UNITARIO"  TOTAL" B
TOTAL  FEMENINO MASCULINO Y/O DIPLOMADO DE LA DGFC!

DIPLOMADO'™

ELABORO™

NOMBRE Y FIRMA

CARGO

TOTAL TOTAL

RECURSO PENDIENTE DE DEVENGAR':

REVISO* AUTORIZO"
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DEL AREA ADMINISTRATIVA O COORDINADOR DEL PRODEP PARA
FINANCIERA EDUCACION BASICA EN EL ESTADO

ES NECESARIO REVISAR EL INSTRUCTIVO DE LLENADO.



10.

11.

12.

13.

Instructivo para el llenado

Nombre de la entidad federativa.

Fecha de corte en la que se presenta la informacion.

Total del recurso para gastos de formacion (contemplando Anexo 13 del PEF),
informado por la DGFC mediante oficio.

Con el catalogo desplegable, seleccionar el ambito de formacion: Disciplinar,
Pedagogico y Didactico, Gestion Escolar o Educacion moral, ética y civismo.
Instancia formadora. Nombre de la instancia contratada para la imparticion
del curso, taller o diplomado.

Nombre del curso, taller o diplomado conforme al contrato/convenio con
la instancia formadora y al dictamen del Comité de Evaluacion Académica.
Debe ser congruente con el ambito de formacion y coincidir con el oficio de
registro de la oferta.

En el caso de la oferta correspondiente al Anexo 13, se debe hacer la precision
después del nombre de la siguiente manera: (Anexo 13 del PEF). En caso
de tratarse de un curso gratuito para el que se autorizd la reproduccion
de material didactico se debe indicar en este rubro: Material didactico. Se
debe tomar en cuenta que el personal beneficiado de material didactico
se considerara en la suma de total del rubro “PERSONAL EDUCATIVO POR
GENERO A ATENDER” a cargo del recurso federal, y se habra de entregar la
base de datos correspondiente.

Numero de horas que durara la oferta formativa.

Numero de personal educativo a atender con cada oferta formativa. El total
indicado debera coincidir con la suma de ambos géneros.

Fecha de inicio de la oferta formativa. Se deben tener presente los procesos
previos al arranque de cada oferta, tales como: dictamen del Comité de
Evaluacion Académica, el registro en la DGFC y convocatorias. En tal virtud,
por congruencia, la fecha de inicio de la oferta formativa no puede ser anterior
a las fechas de los procesos mencionados.

Fecha de conclusion de la oferta formativa.

Costo unitario. Precio pactado con la instancia formadora por cada una de las
figuras educativas a atender.

Costo total. Debe ser el producto del total de personal educativo a atender
por el costo unitario.

Numero de oficio de registro enviado por la DGFC con el que se informa que
la oferta formativa ha quedado registrada, o, en su caso, el numero de oficio
con el que se autorizo la reproduccion de material didactico para algun curso
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de la oferta gratuita.

14. Recurso pendiente de devengar. Es el residuo del total de recursos de gastos

15.

16.

17.

de formacion menos la suma de los costos totales de |la oferta formativa. Debe
entenderse como el recurso que a la fecha de elaboraciéon no se contempla
proyectado en el gasto o comprometido.

Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea personal del area
académica y/o financiera que esté involucrado en los procesos de seleccidn
de la oferta formativa e instancias formadoras.

Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacién vertida sea
congruente con los documentos que la sustentan (convenios/contratos;
estrategia estatal, etc.). Debe ser el responsable del area administrativa o
financiera.

Nombrey cargo de la persona que autoriza y valida la informacion reportada.
Debe ser el Coordinador del Programa en la entidad en virtud de que es la
persona designada por el Secretario de Educacion u homadlogo en el Estado
para operar la implementacién del Programa.



Concentrado de seguimiento de la oferta de formacién continua 2020
sin recurso del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
de Educacion Basica

ESTADO": FECHA DE ELABORACION?; DiA, MES Y ANO

NO. DE PERSONAL EDUCATIVO POR GENERO A

A FECHA DE INICIO DEL  FECHA DE CONCLUSION  No. DE OFICIO
AMBITO DE INSTANCIA NOMBRE DEL CURSO, NO. DE ATENDER’

CURSO, TALLER Y/O DEL CURSO, TALLER Y/O DE REGISTRO DE
8 o 10
FEMENINO MASCULINO DIPLOMADO DIPLOMADO LA DGFC

FORMACION®*  FORMADORA*  TALLER Y/O DIPLOMADO®  HORAS®
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TOTAL

ELABORO™ REVISO™ AUTORIZO®
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
cARGO RESPONSABLE DEL AREA ADMINISTRATIVA O COORDINADOR DEL PRODEP PARA EDUCACION BASICA EN EL
FINANCIERA ESTADO

ES NECESARIO REVISAR EL INSTRUCTIVO DE LLENAD(
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10.

11.

12.

13.

Instructivo para el llenado

Nombre de la entidad federativa.

Fecha de corte en la que se presenta la informacion.

Con el catalogo desplegable, seleccionar el ambito de formacion: Disciplinar,
Pedagodgico y Didactico, Gestion Escolar o Educacion moral, ética y civismo.
Con el catalogo desplegable, seleccionar la instancia formadora. Se debe
tomar en cuenta el catalogo de opciones desplegable que se presenta para
este apartado: NACIONAL (para cursos de la oferta gratuita nacional de la
coleccion de aprendizajes clave y proyectar la ensehanza, oferta gratuita
registrada por los estados, cursos que tienen materiales didacticos que se
sefalan en la Estrategia Nacional de Formacion Continua 2020); AEE (para
los cursos que imparta el estado a través de su instancia estatal de formacion
continua [centros de maestros, etc.]); AEE-IF (para los cursos pagados con
recurso estatal a alguna Instancia Formadora).

Nombre del curso, taller o diplomado conforme al catalogo de cursos de la
oferta gratuita nacional y al dictamen del Comité de Evaluacion Académica.
Debe ser congruente con el ambito de formacion y coincidir con el oficio de
registro de la oferta.

NuUmero de horas que durara la oferta formativa.

NuUmero de personal educativo a atender con cada oferta formativa. El total
indicado debera coincidir con la suma de ambos géneros. Se debe tener
presentequeenlasumatotaldelrubro“PERSONALEDUCATIVO PORGENERO
A ATENDER” sin recurso PRODEP, no se considerard a los beneficiarios de
material didactico que no haya autorizado la DGFC.

Fecha de inicio de |la oferta formativa. Se deben tener presente los procesos
previos al arranque de cada oferta, tales como: dictamen del Comité de
Evaluacion Académica, el registro en la DGFC y convocatorias.

Fecha de conclusion de la oferta formativa.

NuUmero de oficio de registro enviado por la DGFC con el que se informa que
la oferta formativa ha quedado registrada.

Fecha de conclusion de la oferta formativa.

Nombre y cargo de la persona que revisa que la informacién vertida sea
congruente con los documentos que la sustentan (convenios/contratos;
estrategia estatal, etc.). Debe ser el responsable del area administrativa o
financiera.

Nombrey cargo de la persona que autoriza y valida la informacidon reportada.
Debe ser el Coordinador del Programa en la entidad en virtud de que es la
persona designada por el Secretario de Educacion u homologo en el Estado
para operar la implementacion del Programa.



Concentrado de Seguimiento de la Oferta de Formacion Continua 2020
Distribucion del Gasto de Operacion del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente de Educacion Basica

FECHA DE ELABORACION?: DIA, MES Y ANO W
ESTADO": TOTAL DE RECURSO PARA GASTOS DE OPERACION?;
X NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL FECHA DE EJECUCION DEL X
CONCEPTO DEL GASTO* JUSTIFICACIONS " D ! 0
PROVEEDOR' CONCEPTO

TOTAL:

RECURSO PENDIENTE DE DEVENGAR®:

ELABORO™ REVISO" AUTORIZO®?

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
COORDINADOR DEL PRODEP PARA EDUCACION

CARGO RESPONSABLE DEL ARE ADMINISTRATIVA O FINANCIERA h
BASICA EN EL ESTADO

ES NECESARIO REVISAR EL INSTRUCTIVO DE LLENADO.
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1.

10.

Instructivo para el llenado

Nombre de la entidad federativa.

Fecha corte a la que se presenta la informacion.

Total del recurso para gastos de operacion informado por la DGFC mediante
oficio.

Concepto del gasto, conforme a lo establecido en las Reglas de Operaciény a
las precisiones realizadas por la DGFC en las reuniones de trabajo. El concepto
debe senalarse de forma general. Ejemplo: Viaticos.

Justificacion del gasto. Se debe senalar la razén por la cual se proyecta ejercer
en cada concepto, es importante que se advierta la relacion que hay entre
el concepto del gasto y su relacion con el seguimiento, implementacion y
evaluacion del Programa. Ejemplo: Viaticos para el Coordinador PRODEP
(indicarnombre), para asistiralareunidn detrabajollevadaacaboenlaCiudad
de México y a la cual se le convocdé mediante el oficio DGFC/XXXX/2020. En
el caso de viaticos, para proceder, necesariamente debera corresponder el
nombre de las personas a las que se les paguen con las personas convocadas
en el oficio y sus respectivos oficios de comision.

Nombre o razdn social del proveedor a quien se le paga el concepto del
gasto. En el caso de los viaticos, se puede sefnalar el nombre de toda persona
comisionada para el seguimiento o el apoyo como facilitador en la oferta de
Formacion Continua

Monto destinado para cada uno de los conceptos de gasto. En todos los casos
los montos deben determinarse bajo los criterios de legalidad, honestidad,
eficiencia, eficacia,economia, racionalidad,austeridad, transparencia,control,
rendicion de cuentas y equidad de género; establecidos en los articulos 1°
parrafo segundo, 75y 77 de la LFPRH, en el Titulo Cuarto, Capitulo XIl, secciéon
IV del RLFPRH, asi como con las demas disposiciones que para tal efecto
emita la SHCP, y disponga el PEF para el gjercicio fiscal 2019.

Fecha de ejecucion del servicio. Debe ser congruente con la justificacion
del concepto. En el caso de viaticos y pago de transporte, las fechas deben
corresponder con las convocatorias y oficios de comisiones.

Recurso pendiente de devengar. Es el residuo del total de recursos de gastos
de operacion menos la suma de los montos de todos los conceptos. Debe
entenderse como el recurso que a la fecha de elaboracidon no se contempla
proyectado en el gasto o comprometido.

Nombre y cargo de la persona que elabord. Se sugiere sea el responsable del
seguimiento financiero que conozca de las necesidades en la operacion del



Programa y esté involucrado en el proceso de pago.

11. Fecha de conclusion de la oferta formativa.

12. Nombrey cargo de la persona que autoriza y valida la informacién reportada.
Debe ser el Coordinador del Programa en la entidad en virtud de que es la
persona designada por el Secretario de Educacion u homaologo en el Estado
para operar la implementacion del Programa.
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Aprendizaje bimodal: Modalidad de aprendizaje que de manera didactica
combina los encuentros presenciales y a distancia basados en TIC entre
docentes y aprendices.

Aprendizaje activoy participativo: Requiere que los estudiantesaprendan por
medio de resolucion de problemas, tareas de escritura, discusion en grupo,
actividades de reflexion, y cualquier otra tarea que promueve el pensamiento
critico sobre el tema, en lugar de aprendizaje pasivo donde la informacion se
transmite Unicamente a los estudiantes.

Analitica de aprendizaje: Programa que aporta informacién de primera
mano y en tiempo real del proceso de aprendizaje, permite detectar areas
de mejora y elaborar estrategias para resolver las dudas o dificultades del
proceso formativo de los participantes en un curso, taller o diplomado.

Bases de datos: Datos del docente que participara y concluira la oferta de
formacion continua. Son la evidencia de la atencion que se otorga al personal
educativo.

Catalogo Nacional de Formacién Continua (CNFC): Seleccidn de los cursos,
talleres y diplomados gratuitos disenados y desarrollados por las Autoridades
Educativas de los Estadosy la Ciudad de México (AEE) que obtuvieron buenos
resultados en suimplementacion en el aula. También incluye a los programas
de formacion ofrecidos por la DGFC. Se encuentran disponibles en el Centro
Virtual de Formacion Continua (CEVIF).

Centro Virtual de Formacién Continua (CEVIF): Sitio Web que contiene
un conjunto de servicios (recursos didacticos, lecturas, cursos, entre otros)
para atender las necesidades de formacion continua de las maestras y los
maestros de educacion basica.

Comité de Evaluacién Académica (CEA): Equipo de expertos en formacion
continua de la DGFC o las entidades federativas que validan la oferta de
formacion propuesta por las AEE.

Ensefanza a distancia: Modalidad de ensefanza que se apoya en un sistema
tecnologico de comunicacion bidireccional que sustituye la interaccion
personalenelaulade profesoryalumnocomomedio preferentedeensenanza,
por la accion sistematica y conjunta de diversos recursos didacticos y el apoyo
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de una organizacion y tutoria, que propician el aprendizaje independiente y
flexible de los estudiantes.

Enseflanza presencial con apoyo de las TIC: Modalidad de enseflianza que
se organiza de manera tradicional (profesor frente a grupo y en un aula) y
gue utilizan un aula virtual o algun recurso que ofrece la red Internet como
herramienta para potenciar el aprendizaje.

Facilitador: Figura encargada de retroalimentar y asesorar a los docentes a
lo largo de su aprendizaje en un curso, taller o diplomado en modalidad en
linea o bimodal.

Learning Management System (LMS, por sus siglas en idioma inglés):
También llamado sistema para la gestion del aprendizaje o entorno virtual
de aprendizaje. Son plataformas que crean un entorno que favorece la
inscripcion y el seguimiento de uno 0 Mas cursos, con acceso tanto a los
CUrsos CoOmo a espacios de comunicacion, recursos y servicios, que tratan de
atender todas las necesidades del usuario.

Tipo de servicio Indigena: Servicio que “busca responder a las caracteristicas
linguisticas y culturales de los diversos grupos originarios del pais”.

Tipo de servicio Comunitario: Es una modalidad de los servicios educativos
disefada especialmente para atender un tipo de demanda que esta formada
por los ninos que viven en localidades rurales dispersas, que cuentan con
menos de cien habitantes.

Tipo de servicio Especial: Busca favorecer el acceso y la permanencia en
el sistema educativo de nifos, niNas y jovenes que presenten necesidades
educativas especiales, otorgando prioridad a aquellos con discapacidad.
Tipo de servicio Telesecundaria: Servicio educativo donde se utiliza la
tecnologia televisiva para impartir educacion a nivel secundaria. Por lo
general se localizan en poblaciones con menos de 2,500 habitantes, en zonas
marginadas o de dificil acceso, donde el escaso numero de egresados de
primaria hace inviable la instalacion de una secundaria general o técnica.
Trayectos formativos: Es un modelo de formacién continua sistematico,
integral y pertinente que articula tres cursos modulares seriados, de 40 horas
como minimo, que al concluirse conforman un diplomado.

Metodologias activas: Las metodologias activas de ensefanza llevan a
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presentar una serie de componentes en los cuales el estudiante afronta
problemas que debe estructurar, y esforzarse, colaborativamente y con
ayuda del profesorado, para encontrar soluciones con sentido.

Organizacion o escuela multigrado: Aquella en la que algun maestro atiende
a mas de un grado escolar. Asi, en preescolar una escuela multigrado es una
que ofrece dos grados y tiene sé6lo un docente, o que ofrece tres grados
y tiene uno o dos docentes. En el caso de las escuelas primarias, por el
numero de docentes, pueden dividirse en unitarias, bidocentes, tridocentes,
tetradocentes y pentadocentes. En el siguiente nivel educativo sdélo las
telesecundarias pueden ser multigrado, puesesen este tipo deserviciodonde
el maestro atiende a un grado completo, y no hay docentes por asignaturas
como en los demas tipos de servicio educativo.

Oferta de formacidn continua estatal del PRODEP: Es la oferta que la
AEE contrata con recurso PRODEP tipo basico 2020, con Instituciones de
EducacionSuperior (IES)olnstancias Formadoras(IF),nacionalesoextranjeras,
publicas o privadas, que estan avaladas y reconocidas por su experiencia en
la formacion de docentes de educacion basica y en el diseno de material
didactico, para impartirse en las modalidades presencial y/o bimodal para
atender principalmente a la poblacion.

Proyecto de Aplicacion Escolar (PAE): Conjunto de actividades
interdisciplinarias e integradoras que refuerzan las habilidades cognitivas y
las actitudes que se adquieren en un proceso formativo. Es |la parte practica
de la formacion, por lo que debera asignarle una carga horaria especifica,
para facilitar al personal educativo participante, situar en el lugar donde se
desempena (enelaula,laescuelaylazonaescolar)losaprendizajesadquiridos.
Padrén Nacional de Instancias Formadoras: Listado con las Instancias
Formadoras avaladas por la DGFC y autorizadas por las AEE para impartir
oferta de formacion continua.

Poblacion que labora en contextos de vulnerabilidad: Docentes que laboran
en los servicios que se brindan en el sector educativo, como son: Indigena,
Especial, Comunitario y Telesecundaria, Multigrado, con la intencién de
promover la inclusion y equidad.
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Direccion General de Formacion Continua, Actualizaciéon y
Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion Basica



